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SUNUŞ :

   
 Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.  
    Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, öğretmenlerimize, öğrencilerimize ve velilerimize teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I: 
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU:
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hayrettin MİNARE
	Okul Müdürü
	Hakan BAKIR
	Müd. Yrd.

	Selim UZUN
	Müdür Yardımcısı
	Önder ÇETİN
	Rehber Öğretmen

	Ersin GÜNGÖR
	Din Kül. Ve Ah. Bil Öğrt.
	İsmet GÜVEN
	Sınıf Öğretmeni

	Sinem ÖZEK
	Okul Aile Bir. Bşk
	Neslihan KURTOĞLU
	Sınıf Öğretmeni

	Yasemin YERLİKAYA
	Okul Aile Bir. Yön. Kurulu Üyesi
	Mustafa ÇAKIR
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Sevil YUSUFOĞLU
	Veli


BÖLÜM II: 
DURUM ANALİZİ:
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı Halit Paşa Mahallesi Yıldıztepe Mevkiin de İlköğretim Okulu adı ile  Milli Eğitim Bakanlığınca ihalesi yapılan  Mütareke İlk ve Ortaokulu, Bursa il makamının 15 Temmuz 2003 tarih ve 316/31171 sayılı onayı ile Mütareke İlköğretim Okulu olarak 2003/2004 eğitim- öğretim yılında eğitime başlamıştır. 

            Okulumuz 2014/2015 eğitim-öğretim yılında “ Turizm ve Otelcilik Anadolu Meslek Lisesine” devredilerek Güzelyalı Siteler Mahallesinde yeni yapılan şu anki binasına ilkokul olarak 20 Ekim 2014 tarihinde taşınmıştır.

Okul binası, Bursa İli Mudanya İlçesi Güzelyalı Siteler Mahallesinde bulunan mülkiyeti maliye hazinesine ait 3284,16Metre kare arsa üzerine zemin + 3 kat olarak inşa edilmiş olup,  27+2=29 (1 ana sınıfı, 1 özel eğitim sınıfı) dersliklidir. 
            Mütareke İlkokulu 20 Ekim 2014 tarihinde Eğitim-Öğretime açıldığında 1 Anasınıfı, 7 Birinci sınıf, 4 İkinci sınıf, 4 Üçüncü sınıf 2 Dördüncü sınıf olmak üzere toplam 18 şube ile 1 Müdür, 1 Müdür yardımcısı, 1 Anasınıfı, 17 sınıf öğretmeni, 1 özel idare, 2 okul aile birliği tarafından çalıştırılan hizmetli 1 Memur ve 425 öğrenci ile Eğitim-Öğretim çalışmalarına başlamıştır.

                     2019/2020 Eğitim-Öğretim yılında 1 sabahçı, 1 öğlenci Ana Sınıfı, 7 Birinci sınıf, 7 İkinci sınıf, 6 üçüncü sınıf, 7 dördüncü sınıf ve 1 özel eğitim sınıfı  olmak üzere toplam 29 şube ile 1 müdür, 2 müdür yardımcısı, 27 sınıf öğretmeni, 2 İngilizce öğretmeni  2 rehberlik öğretmeni,1 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni , 2 Ana Sınıfı öğretmeni, 2 Özel Eğitim Sınıfı öğretmeni  ile eğitim-öğretime  devam etmektedir
Okulun Mevcut Durumu: 
Temel İstatistikler
Okul Künyesi:
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BURSA
	İlçesi: MUDANYA

	Adres: 
	Güzelyalı Siteler Mah. Marmara Cad. No:7
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/qkmHCs3Gz6m

	Telefon Numarası: 
	2245445100
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	710776@meb.k12.tr /  710776@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://mutarekeilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	710776
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 20/10/2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	48

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	365
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	22

	
	Erkek
	420
	
	Erkek
	21

	
	Toplam
	785
	
	Toplam
	43

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27,4
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27,4

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27,4
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:5

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	90,05TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri:
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	
	3

	Sınıf Öğretmeni
	14
	17
	31

	Branş Öğretmeni
	1
	2
	3

	Ana Sınıfı Öğetmeni
	
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	
	1
	1

	Yardımcı Personel
	1
	3
	5

	Güvenlik Personeli
	1
	1
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	21
	28
	49


Okulumuz Bina ve Alanları:


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Zemin+3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	30
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	41
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	30
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	29
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	70
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	943,48
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2340,68
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	943,48
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	60
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	35
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri:


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1
	80
	76
	156
	
	
	
	

	2
	90
	116
	206
	
	
	
	

	3
	94
	102
	196
	
	
	
	

	4
	85
	114
	199
	
	
	
	

	Ana Sınıfı
	16
	12
	28
	
	
	
	

	Özel Eğt. Sın.
	1
	2
	3
	
	
	
	

	Evde Eğt. Sın.
	1
	
	1
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız:
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	27
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	24,0 MBT


Gelir ve Gider Bilgisi:
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	39 165,50
	37 030,17

	2018
	76322,1
	74029,12


PAYDAŞ ANALİZİ:
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	60
	23
	4
	3
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	24
	28
	20
	9
	8

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	33
	26
	21
	4
	7

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	25
	31
	17
	2
	14

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	58
	19
	5
	4
	5

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	31
	28
	16
	4
	9

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	57
	29
	5
	2
	2

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	58
	25
	6
	1
	3

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	64
	16
	3
	5
	2

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	12
	28
	19
	15
	18

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

	27
	22
	17
	9
	16

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	8
	15
	18
	13
	34

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	22
	20
	10
	21
	17

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Akıllı tahtalarının olması
	Okul bahçesi çok küçük, spor salonu yok

	
	2
	Güvenlik görevlisinin olması, okulda kendimi güvende hissediyorum
	Gürültü olması( teneffüslerde)

	
	3
	Yemekhane olması
	Okulumuzda çok öğrenci olması, hareket alanımızn az olması

	
	4
	z- kütüphane ve koridor kütüphanesinin olması
	Tuvaletlerin pis olması


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	11
	9
	
	1
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	15
	5
	
	1
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	12
	8
	1
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	12
	9
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	8
	11
	
	1
	1

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	8
	9
	
	3
	1

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	11
	5
	2
	2
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	10
	9
	1
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	11
	5
	2
	2
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	12
	6
	1
	1
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	11
	10
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	5
	9
	2
	4
	2

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	8
	10
	
	3
	

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	İdare-öğretmen, öğretmen- öğretmen arası iletişimin iyi olması, Yeniliklere açık olmaları.
	Okul mevcudunun fazla olması,  öğrencilerin sosyal sportif kültürel aktiviteler yapacak alan bulamaması.

	
	2
	Sosyal,sportif kültürel etkinliklere duyarlı olma, katılma, öğrencileri yönlendirme
	Aşırı gürültü olması

	
	3
	Rehberlik servisinin etkili çalışması
	Oyun alanının yetersiz olması

	
	4
	
	Spor salonunun olmaması

	
	5
	
	Çok katlı olması, merdivenlerinin dik olması


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	63
	41
	3
	5
	5

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	53
	50
	5
	5
	3

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	34
	43
	15
	13
	7

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	30
	44
	14
	16
	6

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	61
	39
	5
	6
	1

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	45
	43
	8
	13
	4

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	29
	45
	18
	13
	5

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	39
	43
	10
	15
	3

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	80
	33
	2
	2
	2

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	25
	37
	16
	21
	10

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	21
	37
	14
	20
	17

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	17
	33
	16
	23
	21

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	15
	31
	13
	24
	23

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenlerimizden memnunuz
	Etkinlik ve fiziki mekan yetersizliği, 

	
	2
	Gelişim kültürünün olması
	Okul girişindeki trafik sorunu

	
	3
	Öğrenci- öğretmen-veli iletişiminin iyi düzeyde olması
	Tuvalet temizliği

	
	4
	Satranç,mangala,yüzme, halk oyunlarıvb. kursların olması
	Drama, tiyatro, resim vb etkinliklerin yetersizliği

	
	5
	Akıllı tahtalarının olması
	Spor salonu olmayışı


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1.Öğretmenlerin öğrencilere yaklaşımının iyi olması, sahiplenici davranması
2. Okulun yemekhanesinin olması, öğlen eve gidemeyen öğrencilerin yemekhaneden faydalanmaları,

	Çalışanlar
	Öğretmen kadrosunun sayıca yeterli; uyumlu ve dinamik olması

	Veliler
	Velilerimizin okul kurallarına uymada, okul iklimine destek vermede ( büyük çoğunluğunun ) destekleyici noktada durması

	Bina ve Yerleşke
	1.Okulumuzun  kolay ulaşılabilir bir yerde olması
2.Okul binasının yeni olması, çevrede gürültü olmaması

	Donanım
	1.Okulumuzda z- kütüphanenin olması
2.Okulumuzda ana sınıfının olması

3. Okulumuzda akıllı tahtaların olması, teknolojinin kullanılması

	Bütçe
	1.okulumuzun ihtiyacının olması durumunda bir çok velinin gönüllü olması

	Yönetim Süreçleri
	İdarenin ve öğretmenlerin yeniliklere açık olması , işbirliğine önem vermesi

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişimin güçlü olması


Zayıf Yönler:
	Öğrenciler
	1.Sınıf başına düşen öğrenci sayısında artış olması,sınıf büyüklüklerinin yeterli olmaması,
2. Öğrencilerin teknolojiyi bilinçsiz kullanması

	Çalışanlar
	1.Okulumuzun, bina yapısı nedeniyle çok yankı yapması, gürültü çok olması, çalışan öğrenci ve öğretmen sağlığını olumsuz etkileyecek düzeyde

	Veliler
	1.Bazı velilerin öğrenci ve okula ilgisiz olması

	Bina ve Yerleşke
	1.Okulun dört katlı ve merdivenlerinin çok dik olması.

	Donanım
	1.Çocukların nitelikli bir şekilde vakit geçirebileceği oyun, spor ve yeşil alanlarının olmaması
2. Kapalı spor salonunun olmaması

3.Okulun fiziksel kapasitesinin öğrencilerin gelişimlerini tam karşılayamaması,

	Bütçe
	1.Okul aile birliğinin finansal açıdan zayıf olması

	Yönetim Süreçleri
	1-Kurum kültürünün tam olarak oturmaması,

	İletişim Süreçleri
	1.Çok göç alması nedeniyle farklı kürlülerde velilerin olması iletişimde sıkıntı yartmakta.

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Eğitim ve öğretimde yerel yönetimlerle işbirliği olanağı

	Ekonomik
	Değişik mesleklerden velilerin olması. Okulun ihtiyacının olması durumunda birçok  gönüllü velinin olması

	Sosyolojik
	Farklı kültürlerde velilerin bulunması. Kültürler arası geçişin ve zenginliğin olması

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitimde uygulanabilir olması, sınıflarda akıllı tahtaların bulunması.

	Mevzuat-Yasal
	Okul dış paydaşlarının mevzuat ve yasal çerçeveye uymada ekseriyetle gönüllü olması, desteklemesi

	Ekolojik
	-Okulumuz yol üstünde, ulaşımı kolay ve bölgenin iklimi eğitimi aksatmayacak şekilde olması, coğrafi konumunun avantajlı olması


Tehditler

	Politik
	Okulların ihtiyaçlarının ve sorunlarının çözümünde her okulun aynı kurumlara yönelmesi ve onların yetememesi, bunaltılması

	Ekonomik
	Okulun velilerden ekonomik destek alması, okula olan ilgilerini azaltmakta, sadece para istenen yer algısına neden olmakta

	Sosyolojik
	1.Okulumuz göç alan veren bir bölgede. Bu nedenle kültürel farklılıklar, çatışmaların olması, sosyal uyum problemleri,
2. Parçalanmış aile çocuklarının olması

	Teknolojik
	Öğrencilerin teknolojiği bilinçsiz ve amacının dışında kullanması

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin kurum kültürüne direnç göstermeleri, öğretmen idareyle çatışmaları ve  yasal olarak hep haklı görülmeleri

	Ekolojik
	Okulun çevresinde çok sayıda inşaat alanı olması,
Poyraz esintisi almakta

İnşaat sektörü nedeniyle zeytinliklerin kesilmesi ve doğal dengenin bozulması


Gelişim ve Sorun Alanları:
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
 Gelişim ve Sorun Alanlarımız:
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula Devam/ Devamsızlık

	2
	Okula Uyum, Oryantasyon


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim

	2
	Kurumsal Yönetim

	3
	Temizlik, Hijyen

	4
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


BÖLÜM III:
MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER:
        Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
         Yetiştirdiği insanlarla tarihte bir yere sahip, öğrenmeği öğrenmiş,yeniliklere açık, olaylara geniş açıdan bakabilen, dinamik, özgüveni ve sorumluluk bilinci gelişmiş,vatanını ve milletini seven, Atatürk ilke ve inkılaplarını özümsemiş,seviyeli, araştırmacı ve ülkesine faydalı,içinde yaşanılan, zamanın gereklerine göre değil, yüzyılın gereklerine uygun öz yeterliliği olan yeni nesiller yetiştirmek ve yaşama daha donanımlı bireyler hazırlamak.
 VİZYONUMUZ 
         Biz vatanını seven,  milli ve manevi değerlerine bağlı, idealleri olan çağdaş ve laik gençler yetiştirmek için varız.  Bu ilkeden hareketle biz, öğrencilerimizin, eğitim ve öğretimlerini sağlamak, onların yeteneklerini ortaya çıkarmak, bağımsız düşünebilen, ilkeli, dürüst, sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmektir. Sosyal yönü ve güçlü kimliği ile geleceğe güvenle bakabilmemizin anahtarı olacak bireyler yetiştirmek için varız.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Atatürk ilke ve İnkılâplarına uygun bir anlayışla hizmet vermek.

· Güler yüzlü, çağdaş, ekip anlayışına önem veren, birbirine karşı saygılı bir anlayışla çalışmak.

· Çalışmalarımızda siyasi kimliklerimizden uzak durarak sadece eğitimci kimliğimizi öne çıkarmak.

· Sorumluluk duygusuna önem vermek, sorumlulukları tam ve zamanında yerine getirmek.
· Grup üyelerine değer vermek,  üyelerin önemli (iyi-kötü) günlerini onlarla paylaşmak.

· Çalışmalarımızda demokratik eleştiriye açık katılımcı,  birbirini dinlemeye önem vermek.

· Okuyan, sorgulayan, araştıran, sonuç çıkaran, bunları paylaşan kişiler olmak.

· Başkalarını anlayan, onları kabul eden olmak. 
· Grup ve kişi gelişimini etkileyen ödül ve tenkitleri uygun zamanda ve yerde yapmak
BÖLÜM  IV: 
AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM:
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

        Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul kademesindeki çocukların okullaşma oranlarını artıran, okula uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul öğrencilerinin okullaşma oranları artırılacak,  uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir.
Performans Göstergeleri:
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%90
	%95
	%97
	%98
	%99
	%100

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%70
	%75
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%97
	%98
	%99
	%100
	%100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%8
	%7
	%5
	%3
	%2
	%1

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%70
	%50
	%30
	%20
	%15
	%10

	PG.1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan ve e okul aday kayıta düşüp gelmeyen öğrencilere gidilecek ve okula devamları yönünde çalışma yapılacaktır. Muhtarlıklarla işbirliği yapılması.
	Okul Müdür Yardımcısı Hakan BAKIR, Rehber Öğretmenlerimiz Önder ÇETİN ve Zeynep BALTACI KIYMA
	Plan dönemi içinde her yılın 01 Eylül ile 20 Eylül tarihleri arasında yapılacaktır.

	1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı arttırmak ve okul öncesi eğitimin önemini anlatmak için mahalle muhtarları ile işbirliği yapılması
	Okul Müdür Yardımcısı Hakan BAKIR, Rehber Öğretmenlerimiz Önder ÇETİN ve Zeynep BALTACI KIYMA
	Kayıtların başladığı tarih olan 1 temmuz- 20 eylül arasında yapılacaktır

	1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerimizin tamamının oryantasyon eğitimine katılmasının sağlanması.
	Her yıl 1. Sınıf okutan öğretmenlerimiz ve Rehberlik Servisi
	Her yeni eğitim –öğretim yılının  uyum haftası döneminde

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrenciler, tespit edilecek ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı Selim UZUN, Hakan BAKIR 
	Plan döneminde her öğretim yılının 30 Eylül-15 Ekim tarihleri arasında

	1.1.5
	Devamsızlık yapan yabancı(Suriyeli) öğrenciler, tespit edilecek ve bu öğrencilerin okula devamlarının sağlanması için  çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı Selim UZUN, Hakan BAKIR- Rehber Öğretmen Önder Çetin- Zeynep BALTACI KIYMA
	Plan döneminde her öğretim yılının 30 Eylül-15 Ekim tarihleri arasında- dönem sonu ve dönem başlarında

	1.1.6
	 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır
	Okul Müdürü Hayrettin MİNARE
	asansör bakımının periyodik yapılması


TEMA II: 
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI:
          Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
          Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2
   Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlanacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı
	30
	33
	37
	40
	43
	50

	PG.2.1.2
	Yabancı Dil Dersi Yılsonu Puan Ortalaması (4. Sınıf)
	%83,7
	%85
	%88
	%90
	%92
	%95

	PG.2.1.3
	EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.4
	EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı
	%0,06
	%10
	%50
	%90
	%100
	%100

	PG.2.1.5
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların oranı
	% 93
	% 94
	% 95
	% 96
	% 97
	%  98

	PG.2.1.6
	İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı olanların oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.7
	Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan Faaliyet Sayısı
	5
	7
	9
	11
	13
	15


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Okuma saati etkinliğinin içeriği zenginleştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.
	Okul idaresi/sınıf öğretmeni
	Her sabah saat 09:-09:10 arası

	2.
	Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır.
	Sınıf ve İngilizce öğretmenleri /veliler
	eğitim öğretim dönemi

	3.
	EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim dönemi

	4.
	Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Okul idaresi/sınıf öğretmeni
	Eğitim öğretim dönemi

	5.
	Belge alan öğrenciler onure edilerek takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim dönemi

	6
	İftihar belgesi alan öğrenciler onure edilecektir.
	Sınıf öğretmeni
	Dönem sonları

	7
	İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir.
	Okul idaresi/ kurs öğretmeni
	Eğitim öğretim dönemi

	8
	Paydaşlarla işbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır.
	Uzmanlar/belediye/ ilçe mem
	Eğitim öğretim dönemi


Stratejik Hedef 2.2.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri:
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%)
	%40
	%45
	%50
	%60
	%70
	%80

	PG.2.2.2
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı
	25
	25
	30
	33
	36
	40

	PG.2.2.3
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinlik Sayısı
	3
	4
	5
	7
	9
	10

	PG.2.2.4
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinliklere Katılan Öğrenci Oranı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95

	PG.2.2.5
	Okul Sporları Kapsamında Sportif Faaliyetlerine Katılan Öğrenci Oranı
	%3
	%6
	%10
	%13
	%16
	%20

	PG.2.2.6
	Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı
	%0,01
	%0,03
	%0,09
	%1,5
	%2
	%3

	PG.2.2.7
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı
	1
	1
	1
	2
	3
	4


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir.
	Okul yönetimi
	Dönem başları

	2
	Müze, örenyeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır.
	Öğretmenler Kurulu/ zümreler
	Eğitim öğretim dönemi

	3
	Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içeren Sosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir.
	Okul idaresi/ proje ekibi
	Eğitim öğretim dönemi

	4
	Belediye ve İl Çevre Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda eğitimler düzenlenecektir.
	Okul idaresi/ okul Aile Birliği
	Eğitim öğretim dönemi

	5
	Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teşvik edilecektir.
	Okul idaresi/ sınıf öğrt./ rehberlik Servisi
	Eğitim öğretim dönemi

	6
	Yetenek tarama uygulaması yapılacaktır.
	Sınıf Öğrt./ kulüpler/ ilgili kuruluşlar
	Eğitim öğretim dönemi

	7
	Yarışma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teşvik edilmesi sağlanacaktır.
	Okul idaresi/ sın. Öğrt.
	Eğitim öğretim dönemi

	8
	Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda egzersizler planlanması
	Öğretmenler Kurulu/ zümreler
	Eğitim öğretim dönemi


TEMA III: 
KURUMSAL KAPASİTE:
Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri:
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Web 2 Araçları, STEM, Robotik Kodlama Eğitimleri Alan Öğretmen Oranı
	0
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.1.2
	Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitim Alan Öğretmen Sayısı/Oranı
	0
	0
	0
	%85
	%90
	%95

	PG 3.1.3
	Ders Dışı Eğitim/Egzersiz Faaliyetleri Yürüten Öğretmen Oranı
	%40
	%42
	%50
	%52
	%55
	%58


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Web 2 araçlarına yönelik öğretmen yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
	İlçe MEM/ Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim dönemi

	3.1.2
	Öğretmenlerin Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitimlere teşviki sağlanacaktır.


	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim dönemi

	3.1.3
	Egzersizler konusunda öğretmenlerin desteği sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim dönemi


Stratejik Hedef 3.2.  


Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.
Performans Göstergeleri:
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Eko Okul Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	2
	3
	5
	7
	9
	10

	PG.3.2.2
	Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.3
	Beyaz Bayrak Sertifika Sayısı (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.4
	Kütüphanede yer alan kitap sayısı
	1483
	1483
	1700
	2000
	2250
	2500

	PG.3.2.5
	Geri Dönüşüm Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	2
	5
	8
	10
	15
	20


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Geleceğin Labarotuvar Sınıflarının kurulumu için alternatif kaynakların hayata geçirilmesi
	Okul aile Birliği/ Hayırseverler/ İlçe ve İl Mem
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.2
	Elektrik Su Doğalgaz vb. harcamaların minimize edilmesi ve tasarruf kültürünün oluşturulmasına yönelik tedbir/eğitim ve etkinliklerin hayata geçirilmesi
	Okul idaresi/ Sınıf Öğretmenleri/ Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.3
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi


	Okul idaresi/ Sınıf Öğretmenleri/ Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim Yılı

	   3.2.4
	Beyaz Bayrak Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi
	Okul idaresi/ Sınıf Öğretmenleri/ Veliler
	Eğitim Öğretim Yılı

	   3.2.5
	Alternatif kaynaklarla okul kütüphanesine kitap temin edilecektir.
	Okul idaresi/ Sınıf Öğretmenleri/ Veliler
	Eğitim Öğretim Yılı

	   3.2.6
	Atık Pil, Sıfır Atık vb. konularda paydaş işbirliği ile etkinlikler planlanacaktır.
	Okul idaresi/ Sınıf Öğretmenleri/ Veliler
	Eğitim Öğretim Yılı


V. BÖLÜM:
 MALİYETLENDİRME:
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	5.000
	-
	-
	-
	-
	5.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	10.000 TL
	12.000 TL
	14.000 TL
	16.000 TL
	18.000 TL
	70.000 TL

	TOPLAM
	15.000TL
	12.000 TL
	14.000 TL
	16.000 TL
	18.000 TL
	75.000 TL


VI. BÖLÜM: 
İZLEME VE DEĞERLENDİRME:
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 
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